Kindertagespflege in Kooperation mit freier Tragerschaft in Potsdam
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Im Oktober 2007 ertffnete die Betriebskindertagesstatte des Studentenwerks Potsdam in
Tragerschaft der Kinderwelt GmbH. Gleichzeitig Ubernahm der Trager ein
Kooperationsverhéltnis fur die Kindertagespflegestellen im Bereich der Potsdamer
Hochschulen. Es waren zunachst sieben Tagesmiitter und -vater mit 34 zu betreuenden
Kindern, die zuvor vom Jugendamt der Landeshauptstadt Potsdam betreut wurden.
Erklartes Ziel dieses Pilotprojekts war es, das Betreuungsangebot fur die klar definierte
Zielgruppe Studierende und Mitarbeiterinnen der Potsdamer Hochschulen aus einer Hand
zu planen und weiterzuentwickeln. Fir diesen Bereich hatte man ein Betreuungskonzept er-
arbeitet, das die Kindertagespflege und Kita gleichberechtigt behandelt. Dabei standen eine
sinnvolle Ergdnzung zwischen Betriebskita und Kindertagespflege sowie die gemeinsame
Nutzung von vorhandenen Ressourcen des Tragers im Vordergrund. So koénnen
beispielsweise Spielplatze gemeinsam geplant, die Tagespflegestellen von der Kita mit
Essen beliefert oder kann ein behutsamer Ubergang der Kinder von der Tagespflege in die
Kita gestaltet werden.

Der Beginn gestaltete sich schwierig: Vorurteile auf beiden Seiten wurden deutlich. ,Die
Kita's nehmen uns die Kinder weg® hie3 es von der einen Seite und ,Haben die
Tagesmuttis Uberhaupt eine richtige Ausbildung?”, schallte es von Erzieherinnen. Doch
durch die enge Kooperation zwischen Kita und Tagespflege glatteten sich die Wogen und
ein gleichwertiges Neben- und Miteinander waren schnell Realitat.

Der rechtliche Rahmen

Die Tagespflegeperson bleibt vom Status her beruflich selbststandig, das heif3t:
¢ Sie entscheidet selbststandig Gber die aufzunehmenden Kinder,

e schliel3t im eigenen Namen die Betreuungsvertrage ab,

e entscheidet Uber die Lage und Lange der Arbeitszeit,

e wird durch Zuschusse finanziert,

e begleicht den Mietzins fur angemietete Objekte,

e versichert sich bei der Krankenkasse ihrer Wahl,

e tragt eigenstandig die Verantwortung fur die Rentenvorsorge und

o arbeitet auf der Grundlage der selbst erarbeiteten Konzeption.

Die Tagespflegeperson schliel3t einen Kooperationsvertrag mit dem freien Trager ab, der
alle Details der Zusammenarbeit regelt. Die paddagogische Konzeption wird gemeinsam
mit einer Mitarbeiterin des Tragers erarbeitet. Eine Grundlage dafir ist dessen
Rahmenkonzeption gewesen. Spatestens alle zwei Jahre wird sie diese Uberarbeiten. Die
Planung der Auslastung und die Platzvermittlung erfolgen tGber den Trager.

Dieser stellt den Kontakt zwischen den Eltern, deren Kindern zu ihr her. Eltern und
Tagespflegeperson entscheiden nach einem ausfihrlichen ersten Elterngesprach, ob die
Erziehungspartnerschaft gelingen kann oder nicht, obwohl Letzteres noch nie der Fall war.



Vorteile einer Kooperation

Der Trager hat inzwischen die Organisation und Verwaltung von 35 Tagespflegepersonen
Ubernommen. Damit haben die Tagespflegepersonen einen Ansprechpartner fir all ihre
Belange, seien es rechtliche Fragen, padagogische Problemstellungen oder ihre
Tagespflegestelle betreffende Dinge (z.B. Mietfragen, Versicherungen und vieles andere).

Der Trager ist mittlerweile auch fir die Planung und Vermittlung aller Tagespflegeplatze in
Potsdam verantwortlich und hat daftir mit Fachleuten eine anwenderfreundliche Software
erarbeitet. Die Grundlage fur die Vermittlung ist das vertrauensvolle Beratungsgesprach
zwischen Eltern und dem Trager. Hier werden die Vorzige der Tagespflege erdortert, die
Tagespflegestellen mit ihren Konzepten vorgestellt und wird der Kontakt zu den
Tagespflegestellen hergestellt. Das spart allen viel Zeit, starkt das gegenseitige Vertrauen
und sorgt fur eine optimale Auslastung der Tagespflegestellen und wenig ,Leerlauf (die
Zeit, in der weniger als funf Kinder betreut werden).

Das gegenseitige Kennenlernen von Tagespflegepersonen und Erzieherinnen hatte eine
steigende Achtung vor der Arbeit der/des ,anderen” zur Folge, damit war ein wichtiger
Schritt in Richtung Gleichwertigkeit von Tagespflege und Kita getan. Regelmé&Rige
Besprechungen und Kontakt vor Ort bildeten die Grundlage fur eine optimale
Unterstlitzung der einzelnen Tagespflegestellen nach innen und nach aufRen. Des
Weiteren waren die Organisation von in- und externen Fortbildungsmalinahmen, Work-
shops und das Angebot der kollegialen Beratung Aufgaben des Tragers.

Die Vertretungsregelungen bei Krankheit oder Urlaub konnten ebenfalls organisiert
werden. So wurden beispielsweise Kinder bei Ausfall einer Tagesmutter tiber zwei Monate
in der Betriebskindertagesstatte betreut bzw. wurde eine Vertretung gestellt.

Eine gemeinsame Prasentation in den Medien machte die Kindertagespflege auch in der
Offentlichkeit prasenter. Artikel Uber Tagespflege als Alternative zur Kita in den grozen
Lokalzeitungen und Beitrage in der Tragerzeitschrift ,die Kinderwelt” Gber einzelne
Tagespflegestellen verhalfen zu einer kontinuierlichen Prasenz in der Offentlichkeit, die
sich vorher fur einzelne Tagespflegepersonen eher schwierig gestaltete. Ein Artikel einer
Tagesmutter erschien vor zwei Monaten im Magazin des Tragers. Ein Mitarbeiter fur Of-
fentlichkeitsarbeit des Tragers meldete sich an und begleitete sie daraufhin einen ganzen
Vormittag. Dabei erzahlte sie ihm von ihrer Arbeit, was sie taglich mit den Kindern macht,
worauf sie besonders Wert legt und, und, und... Um eine Fotoerlaubnis hatte sie sich
schon vorher gekiimmert.

Abb. Magazin der Kinderwelt — Vorstellen von Tagespflegestellen

Soziale Absicherung der Tagespflegepersonen
Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt in der Kooperationsarbeit ist das Schaffen von Rah-



menbedingungen fir die soziale Absicherung der Tagespflegepersonen.
Hierzu gehoren:

e die Akquise einer Krankenversicherung (Sammelversicherung: gunstigere Konditionen
incl. Krankentagegeld und qualitativ wertvolle Leistungen),

¢ die Einrichtung eines Stiftungsfonds fur die soziale Absicherung,
e der Aufbau der Altersvorsorge,

e der Trager mietet eine Vielzahl von Raumlichkeiten an und erzielt dadurch gunstigere
Mietkonditionen,

¢ die Unterstitzung durch materielle Ausstattung von Tagespflegestellen durch den Trager
(Sammelbestellungen — Rabatte, Sponsoring, etc.).

Qualitatsentwicklung und -sicherung

Im Rahmen der Erarbeitung eines Qualitatshandbuches fir Tagespflegestellen wurden
Qualitatskriterien entwickelt, die nach und nach umgesetzt werden.

Diese setzen sich zusammen aus
e der Qualitat der Konzeption und Planung,

e der Qualitat der padagogischen Prozesse (Beobachtung, Dokumentation,
Eingewdhnung, etc.),

e der Qualitdt der Rahmenbedingungen (R&ume, Spielgerate, AulRengelande, Nah-
rungsmittel und deren Zubereitung, etc.),

e der Personalentwicklung (Beratungsplan, Fortbildungen, etc.),
e der Zusammenarbeit mit den Eltern (Elternabende, Entwicklungsgespréache, etc.),

e der Qualitat der Offentlichkeitsarbeit (AuRendarstellung, Kooperation mit anderen
Institutionen insbesondere Kita, etc.).

Durch den engen Kontakt zum Trager und zu anderen Einrichtungen des Trégers kénnen
diese Kriterien gesichert werden. Dabei ist der regelmaliige personliche Kontakt in der
Tagespflegestelle durch Mitarbeiterinnen des Tragers besonders wichtig, um die
Grundlage fiir eine gemeinsame Uberprifung bzw. Uberarbeitung der padagogischen
Konzeption zu legen, die wiederum in der Erarbeitung von verbindlichen
Qualitatsstandards mindet. Es werden regelméafiig Workshops zu unterschiedlichsten
Themengebieten durchgefiihrt, sei es zu padagogischen Inhalten (z.B. zur
Zusammenarbeit mit Eltern), zu rechtlichen Inhalten (z.B. rechtliche Grundlagen, Rechts-
anspruch) oder wirtschaftlichen Inhalten (z.B. Finanzierung), die mit den
Tagespflegepersonen gemeinsam entwickelt, besprochen und beschlossen werden.

RegelmaRig besucht ein(e) Mitarbeiterin des Tragers die Tagespflegestellen und verbringt
mit ihnen einen Vormittag. Dabei findet sich beim Frihstlck, bei einem Spaziergang oder
auf dem Spielplatz Zeit, um aktuelle Probleme oder Sorgen zu besprechen oder sich tber
andere Themen auszutauschen. Diese Treffen dienen dazu, sich in einem kleinen Kreis
und individuell mit einer/m Mitarbeiterin zu unterhalten. Aul3erdem bietet es dem Trager
die Mdglichkeit, die Arbeit der Tagesmutter zu coachen und Dinge, die aufféllig waren, vor
Ort zu besprechen.



Workshops dienen dazu, andere Tagespflegepersonen zu treffen und mit ihnen zu
Themen zu arbeiten, die sie beim vorherigen Workshop festgelegt haben. Im nachsten
Monat ist das Thema ,Zusammenarbeit mit Eltern” dran. Das brennt den meisten
Tagespflegepersonen auf der Seele, und so organisiert der Trager regelmafig im Abstand
von 6 Wochen Abende mit Vortragen und praktischen Ubungen. Dabei ist es wichtig, viel
Raum fur wichtige Fragen oder Einzelfalle von Tagespflegepersonen zu geben und diese,
wenn notwendig, an einem extra vereinbarten Termin zu besprechen.

Stand und Weiterentwicklung

In Potsdam engagieren sich drei Trager in der Arbeit in Kooperationsverhaltnissen mit
Kindertagespflegepersonen. Das sind: ,Die Kinderwelt GmbH”, der , Treffpunkt Fahrland
e.V.” und ,Die Frauen in der Lebensmitte e.V.”. Inzwischen sind samtliche
Verwaltungsfunktionen vom Jugendamt Gbertragen worden. Die Tagespflegepersonen
haben naturlich die freie Wahl, mit welchem Trager sie ein Kooperationsverhaltnis
eingehen. ,Die Kinderwelt ist bis zum heutigen Tag in Potsdam mit 35
Tagespflegepersonen Kooperationsverhaltnisse eingegangen und plant bis zum
Jahresende noch ca. 15 weitere Tagespflegestellen. Die Planung und Beratung zur
Platzvermittlung fur die Kindertagespflege werden fiur alle Tagespflegestellen, egal mit
welchem Trager diese in Kooperation stehen, durch ,Die Kinderwelt” Gbernommen. Das
hat grof3e Vorteile: Die Eltern haben nur einen kompetenten Ansprechpartner und ein fur
alle transparentes Vermittlungsverfahren. Der Erfolg spricht fur die Tagespflege in
Potsdam: Es liegen aktuell 148 Anmeldungen fir Tagespflegestellen vor.

Das Jugendamt Ubt weiter die hoheitlichen Aufgaben aus und verstérkt die Tatigkeit in
Richtung der Qualitatsentwicklung sowie der Erarbeitung eines wissenschaftlich
fundierten Auswahlprozederes fir kinftige Tagespflegepersonen gemeinsam mit den
Tragern. Alle Beteiligten haben festgestellt: Tagespflegepersonen mit ihrem Wissen und
ihren Fahigkeiten, aber auch mit inren Problemen bringen einen Trager in seiner Arbeit
enorm voran. Wir wollen es nicht versdumen, uns bei allen Beteiligten, besonders aber bei
den Tagespflegepersonen und bei den Mitarbeiterinnen des Jugendamtes, zu bedanken,
die diesem Projekt durch eine freie und fortschrittliche Denkweise zum Erfolg verholfen
haben.

Kontakt:

Steffi Gunther, Gerald Siegert, Kinderwelt GmbH
Breite Stral3e 17, 14467 Potsdam

Telefon: 0331/273 33 94

Fax: 0331/ 273 33 96

E-Mail: kontakt@die-kindenderwelt.com

Jugendamt der Landeshauptstadt Potsdam Gabriele Fruth
Zentrale Fachaufgaben

Friedrich-Ebert-Stral3e 79, 14469 Potsdam

Telefon: 0331/2892322

E-Mail: gabriele.fruth@rathaus.potsdam.de
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